
Nível 4 - Lidere uma Célula vitoriosa


Aula 7: Os Compromissos de um Líder de Célula


Introdução:


• Dê boas-vindas aos participantes, identificando a aula e o curso: Aula 7 do do Nível 
4 do curso PCE - LIDERANÇA;


• Ore com os participantes pela aula;

• Peça aos participantes entregarem a declaração de leitura do livro-texto;

• Peça a alguns dos participantes compartilharem as principais lições aprendidas 

com a leitura do livro-texto;

• Peça aos participantes para entregarem o relatório sobre a atividade de abertura 

de uma Casa de Paz;

• Peça a alguns dos participantes para compartilharem como foi o desenvolvimento 

da atividade de abrir uma Casa de Paz e quais foram as lições aprendidas.


Desenvolvimento:


O líder de uma Célula é o pastor de um pequeno rebanho. Espera-se, então, que seja um 
bom pastor. O que seria um bom pastor?


Passe para os participantes os vídeos "The Good Shepherd & His Sheep" e "Calling 
sheep".


Pergunte aos participantes: A partir desses vídeos, quais são as funções de um bom 
pastor?


Um bom pastor:


• É uma referência para suas ovelhas;

• Alimenta as suas ovelhas;

• Desafia as suas ovelhas;

• Guia as suas ovelhas;

• Conhece e chama suas ovelhas pelo nome.


Quais os riscos de um grupo de ovelhas sem pastor ou com um pastor descuidado?


Passe para os participantes o vídeo "Ovelhas sem pastor!".


Leia com os participantes o texto de João 10.1-18, com destaque para os versículos 
11-13.


Em João 10.11-14, Jesus diz ser o bom pastor, cuja grande característica é dar a vida 
pelas ovelhas. Ele faz uma distinção entre o bom pastor e o assalariado, ou mercenário, 
aquele que trabalha no cuidado das ovelhas em troca de um pagamento. Como o 
assalariado não é o dono das ovelhas, quando surge um perigo, as abandona e foge, 
deixando-as vulneráveis. Ele não se importa com elas. Cuida delas apenas por interesse.


Compromisso é a palavra que diferencia o pastor do assalariado. O pastor é 
comprometido. O assalariado, apenas envolvido. Trata-se da mesma diferença de 



participação de um porco e uma galinha em um omelete com bacon: para fornecer o 
bacon, o porco dá a vida, enquanto a galinha apenas provê os ovos e segue em frente.


Leia com os participantes o texto de João 21.15-17.


Em João 21.15-17, Jesus chama Pedro, por três vezes, a cuidar de suas ovelhas. Esse 
trabalho seria uma demonstração do amor do apóstolo pelo mestre. Enquanto discípulos 
de Jesus, também somos chamados a cuidar das ovelhas do Senhor, demonstrando, 
assim, amor por ele.


Cuidar das ovelhas de Jesus é o que um líder de Célula faz. Nesse trabalho, ele pode agir 
como o bom pastor ou o assalariado, ser comprometido ou apenas estar envolvido. Qual 
a sua escolha?


Enquanto um futuro líder de Célula, esperamos que você seja uma pessoa comprometida, 
como o bom pastor. São quatro as direções do compromisso de um líder de Célula:


1. Compromisso com Deus;

2. Compromisso com a Igreja;

3. Compromisso com o Supervisor;

4. Compromisso com a Célula.


1. Compromisso com Deus


O compromisso com Deus é o primeiro de um líder de Célula. Afinal, foi Jesus quem o 
chamou para cuidar de suas ovelhas.


Acima de tudo, uma pessoa é líder de Célula porque ama a Deus e obedece às suas 
ordens. Os compromissos de um líder com Deus são:


• Cuidar de suas ovelhas como um bom pastor, dando a vida por elas;

• Crescer no conhecimento de Deus, através da leitura da Bíblia, da oração, do 

jejum, da leitura de bons livros e de amizades cristãs;

• Viver em santidade, tratando os seus pecados;

• Ter uma vida equilibrada, tendo tempo para si mesmo e para sua família.


2. Compromisso com a Igreja


O compromisso com a Igreja é o segundo de um líder de Célula. Foi Deus quem o 
chamou, mas foi a Igreja, através de seus pastores, que lhe deu autoridade para liderar.


Os compromisso de um líder com a Igreja são:


• Ser leal à liderança da Igreja e à sua visão;

• Zelar pelo nome da Igreja através de seu testemunho;

• Participar de pelo menos um dos cultos de celebração semanais;

• Participar do Culto de Líderes mensalmente;

• Participar dos eventos-chave (Dia da Visão, Conferências, Campanhas de Oração, 

etc);

• Realizar a reunião da célula semanalmente, conforme o padrão estabelecido;

• Ministrar as lições fornecidas pela Igreja;




• Orar pela Igreja.


3. Compromisso com o Supervisor


Segundo Joel Comiskey, 


em países de fala inglesa as igrejas em células têm usado o termo coach para 
designar seus supervisores. Esse termo é usado não só para técnicos de 
esportes, mas também para orientadores e treinadores profissionais. Em ambos 
os casos, o alvo é levar as pessoas sob sua responsabilidade ao melhor 
desempenho possível garantindo ou tornando mais viável a vitória (Seja um 
supervisor de Células eficaz, p. 11).


O supervisor é um líder de líderes de Célula, responsável pelo seu pastoreio direto. 
Idealmente, é um líder de Célula experiente e bem-sucedido, que já multiplicou sua célula 
algumas vezes e irá ajudar seus líderes a alcançarem essa vitória.


Os compromissos do líder com o Supervisor são:


• Submeter-se à sua liderança;

• Prestar contas de sua vida e de sua célula;

• Participar do GD quinzenalmente;

• Atualizar o Sistema de Células semanalmente;

• Liderar a sua Célula com excelência, de modo que ela seja saudável, cresça e se 

multiplique;

• Orar pelo Supervisor.


4. Compromisso com a Célula


Enquanto bom pastor, o líder é alguém comprometido com sua célula. Ele se importa com 
as pessoas e tem a disposição de dar a vida por elas.


Os compromissos de um líder com a Célula são:


• Ser um bom pastor, com todas as suas implicações;

• Praticar os 8 hábitos de um líder de Célula eficaz e seus desdobramentos:


o Sonhar em liderar uma Célula saudável, que cresce e se multiplica;

o Orar diariamente pelas pessoas da Célula;

o Convidar semanalmente pessoas novas para visitar a reunião Célula;

o Contatar regularmente as pessoas da Célula;

o Preparar-se para a reunião da Célula;

o Mentorear novos líderes;

o Planejar atividades de comunhão da Célula;

o Crescer pessoalmente.


Aula 7b: Células de Crianças


As crianças ocupam um lugar importante na Bíblia Sagrada. No Evangelho segundo 
Mateus, há três textos em que Jesus fala acerca das crianças e dos quais podemos 
extrair importantes lições: 18.1-6; 19.13-15; 21.14-17. 


Leia com os participantes os textos de Mateus 18.1-6; 19.13-15; 21.14-17.




Com base nos textos lidos, peça aos participantes para responderem às seguintes 
perguntas:


1. Qual é o lugar das crianças no Reino de Deus?

2. Qual tratamento devemos dispensar a elas?

3. O que devemos aprender com elas em termos de caráter e conduta?


As crianças ocupam um lugar de destaque no Reino de Deus. Por isso, devemos também 
dar um lugar de destaque a elas na igreja, tratando-as com o devido cuidado e atenção. 
Segundo Jesus, jovens, adultos e idosos têm muito que aprender com as crianças em 
termos de caráter e conduta. Assim, olhemos para as crianças de uma maneira coerente 
com os textos bíblicos citados.


Passe para os participantes o vídeo "CRIANÇAS - Nova geração de discípulos".


Se existem Células de adolescentes, jovens e adultos, também devem existir Células de 
crianças. Elas, porém, têm um diferencial, a qual pode ser um obstáculo: precisam de um 
líder adulto. Crianças não são lideradas por crianças, mas por adultos.


Com o intuito de despertar você para a necessidade de a Igreja ter Células de crianças, 
vamos tratar um pouco sobre esse tema.


Passe para os participantes do vídeo "Testemunho Paixão Contagiante 2013 (Células de 
Crianças)".


1. O que é uma Célula de Crianças? 


É uma célula formada por crianças que se reúne em torno de um líder. As células de 
crianças devem estar normalmente em paralelo a uma célula de adultos. Na célula as 
crianças recebem cuidados, ministrações bíblicas e oração, participando de 
questionamentos e discussões. Vivendo juntas a vida cristã, elas ajudam umas as outras 
e buscam alcançar outras crianças para Cristo.


2. Objetivos de uma Célula de Crianças


• Envolver crianças, membros e líderes para que se tornem células de um organismo 
vivo; 


• Levar as crianças a desenvolverem amizades sadias, conhecer a Deus e atrair 
seus amigos, pais e familiares; 


• Fazer com que cada criança da célula sinta-se reconhecida e respeitada como 
parte importante da Igreja. Crianças não são receptores passivos, mas ativos. Elas 
podem ajudar a expressar Cristo umas as outras; 


• Ajudar as crianças a envolverem-se com a Palavra de Deus, contextualizando os 
princípios bíblicos com o dia-a-dia delas; 


3. Funcionamento de uma Célula de Crianças


• A célula de criança funciona paralelamente à célula de adulto – na mesma casa, 
em outro espaço; 




• As células de adultos que desejarem ter uma célula de criança em paralelo, são as 
responsáveis em levantar seus líderes. Não se deve importar pessoas de outra 
célula; 


• Havendo interesse em abrir um célula de crianças, primeiramente converse com a 
liderança da sua Rede e somente depois de devidamente instruído, abra a célula 
nos padrões adequados; 


• O líder da célula de adulto é sempre desafiado a gerar novos líderes também para 
as células de crianças. Caso contrário elas podem não se multiplicar e dificultar 
também a multiplicação da célula de adultos. 


4. Liderança de uma Célula de Crianças


Os mesmos requisitos para líderes de célula de adultos se aplicam aos líderes de célula 
de criança. São eles: 


• Ser batizado e membro da Central;

• Ter completado o currículo obrigatório do CCM;

• Participar de um GD regularmente, prestando contas de sua célula;

• Um líder de células de criança também precisa ser: facilitador, amigo, modelo e 

pastor.


5. Reunião de uma Célula de Crianças


• Proposta de tempo máximo de reunião: duas horas;

o 30min de brincadeira e lanche na chegada; 

o 1h e 30min com oração, louvor (CD ou instrumentos); lição (conforme 

currículo unificado com o desenvolvido nas atividades dos Domingos); 
atividades de artes/manuais.


• No horário estabelecido para o término, as crianças serão liberadas e o líder da 
célula também. Por isso a reunião dos adultos deverá respeitar os horários 
estabelecidos para evitar problemas. 


6. Multiplicação de uma Célula de Crianças


• A célula de criança tem o desafio de multiplicar-se uma vez a cada ano; 

• Acima de 10 crianças, torna-se necessário multiplicar a célula. No caso da célula 

de adultos não estar preparada para a multiplicação simultânea, a célula de 
crianças se multiplicará assim mesmo, separando as crianças por faixa etária (com 
um líder para cada faixa), mas a reunião deverá continuar na mesma casa, porém 
em ambientes separados; 


• Quando a célula de adultos multiplicar-se, a de criança também se multiplicará 
independente do número de crianças (neste caso será pela necessidade de uma 
nova célula acompanhando a de adultos). 


• Os líderes de célula de criança serão gerados dentro da própria célula de adultos. 
A responsabilidade pelos novos líderes é de cada célula. 


Como desafios práticos, propomos o seguinte:


• Se você pretende ser líder de uma célula de adultos, considere abrir uma de 
crianças. Poderá haver pais de crianças em sua célula. Elas também precisam da 
palavra de Deus;


• Para ter uma célula de crianças de qualidade anexada à sua célula, participe do 



Lidere 5 cujo tema é Lidere uma Célula de Crianças;

• Se você é pai de crianças, leve-as para uma célula. Elas também precisam da 

palavra de Deus;

• Considere diante de Deus ser um líder de Célula de crianças.


Conclusão:


• Ore com os participantes pelos desafios feitos.

• Faça o registro de presença dos participantes:


o Solicite aos participantes que assinem a lista de presença com nome 
completo e legível;


o Carimbe e devolva os cartões dos participantes.

• Incentive os alunos a prosseguirem no Lidere, matriculando-se e fazendo o Nível 5 

- Lidere uma Célula de Crianças.


